Aldre vard och omsorgsférvaltningen, Férvaltningen for ’ .
funktionsstod, samt socialférvaltning sydvast: Rutin for nar r\rﬁ Goteborgs
personal med delegering saknas, infor kontakt med Halso- och [ M!TI

sjukvardsenheten. ' " Stad

Dokumentnamn: Aldre vard och omsorgsfoérvaltningen, Férvaltningen fér funktionsstdd, samt socialférvaltning
sydvast: Rutin for nar personal med delegering saknas, infor kontakt med Halso- och sjukvardsenheten.

Beslutad av: Giller for: Diarienummer: Datum och paragraf for
AVO AC f6r HT, VoB, HS, FB Medarbetare och chefer beslutet:

samt FFS och Socialtjanst inom AVO o FFS samt 2022-06-01

sydvast Socialtjanst SV

Dokumentsort: Giltighetstid: Senast reviderad: Dokumentansvarig:
Rutin tills vidare [Datum] Verksamhetschefer via

verksamhetsutvecklare HS

Aldre vard och omsorgsférvaltningen, Férvaltningen for
funktionsstod, samt socialforvaltning sydvast: Rutin for
nar personal med delegering saknas, infor kontakt med
Hélso- och sjukvardsenheten.

Det iir enhetschefen som ansvar for att det finns personal i tjéinst som kan
utfora hilso- och sjukvardsuppgifter néir sidana ir delegerade/ordinerade
samt att det finns tid avsatt for att utfora delegerade/ordinerade
arbetsuppgifter.

Folj alla steg 1 checklistan nedan innan du kontaktar Hilso- och sjukvérdsenheten
om att det saknas personal med delegering. Det géller enhetschef eller dig som
medarbetare (om inte enhetschef ar tillganglig).

0 Byte av arbetspass (om behovet upptdcks i tid, annars ga vidare i checklistan).

0 Hjélp fran kollega fran annan enhet som din enhet samarbetar med och som har
delegering pa enheten (detta kan innebdra att den enhet som kollegan ldimnar
madste ta in extra personal)

0 Kollega kan komma in tidigare till sitt arbetspass eller stanna kvar ldngre
O Ta in extra delegerad personal

0 Beordra in extra personal (vid denna dtgdrd skall du alltid kontakta enhetschef
eller Trygghetsjouren)

Niér du gétt igenom samtliga steg och det fortfarande inte finns ndgon ldsning ska
du kontakta hélso- och sjukvérdsenheten.

1. Tink pa att kontakta Hélso- och sjukvardsenheten i sd god tid som mojligt.
Niér du kontaktar hélso- och sjukvirdsenheten kommer de att friga dig om
du gatt igenom samtliga steg pa checklistan.

2. For att kunna f6lja omfattningen 6ver tid och se om eventuella atgérder
behover vidtas skrivs avvikelser av hilso- och sjukvardsmedarebetare.
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Syftet med denna rutin

En sédker hantering av delegerade eller ordinerade arbetsuppgifter.

Vem omfattas av rutin

Denna rutin giller tills vidare for medarbetare och chefer inom Aldre, vérd och
omsorgsforvaltningen, Forvaltningen for funktionsstod samt Socialforvaltning
sydvist.

Koppling till andra styrande och stodjande
dokument

Se vidare: Styrande dokument under hilso-och sjukvdrd, kapitel delegering
och likemedelshantering. Dér finns ocksé hanvisningar till aktuell lagstiftning
och andra regelverk pa omrédet.
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